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A 2010-es években felerdsodtek a human- (és tarsadalomtudomanyi) képzéssel szembeni
altalanos tarsadalmi-politikai ellenérzések, melyek 2015-re odavezettek, hogy egyes képzési
terliletek szamdra a kormanyzat a kordbbiakhoz képest kedvezdtlenebb helyzetet teremtett. A
kommunikécio- és médiatudomanyi képzés is célkeresztbe keriilt. Volt id6, amikor a képzés
visszaszoritdsarol, — részleges vagy teljes — megsziintetésérdl pletykaltak. Ebben a rovid esz-
szében arrol irok, hogy mit gondolok a kommunikacid szakiranyu képzés sziikségességérol.
Azonnal szeretném leszdgezni, hogy ebben az irasban olyan véleményt fogalmazok meg, amit
nem tartok tudomanyosan megalapozottnak. Azért nem, mert ezzel a kérdéskorrel soha nem a
tudomanyos reflexié keretében foglalkoztam (vagy ha igen, akkor sokkal altalanosabb kérdé-
seket probaltam megmagyarazni, 1lasd: Syi 2007). A kommunikéci6 jelenségével egyrészt ugy
keriiltem kapcsolatba, hogy a kilencvenes évek eleje ota részt vettem kiilonféle projektekben,
amelyek a magyarorszagi digitalis kultira épitésére vallalkoztak (ABCD, Internetto, Origo,
NAVA, MKT, NDA, Manda, MOKK), masrészt 2005 o6ta tanitok kommunikacio és médiatu-
domanyi szakos hallgatokat a Miiegyetemen.

Kezdjiik az alapkérdéssel! Biifészak-e a kommunikicio és médiatudomanyi képzés?
A véalaszom az, hogy igen. Véleményem szerint a kommunikacio- és médiatudomany (s6t, a
human- és tarsadalomtudomanyok szinte egésze) ma még nem felel meg teljes mértékben azok-
nak a kritériumoknak, amelyeket a tudomanyossaggal szemben megfogalmazhatunk. Akkor
meg kell-e sziintetni a kommunikaci6é és médiatudomanyi szakos képzést? A valaszom az,
hogy nem. Nagyon nem! S6t! Ugyanolyan sziikség van ra, mint barmely masfajta kommuni-
kacios képzésre. Hogy mik ezek a masfajta kommunikécios szakos képzések? Hat, ahol tav-
kozlési mérnokoket vagy informatikusokat képeznek. Ha valamit ugyanis — mondjuk — tele-
kommunikacionak hivunk, akkor azt nyugodtan besorolhatjuk a kommunikacio jelenségébe.
A kommunikacio terminusaval az egyik legaltalanosabb emberi tevékenységet leird fogalmat
ragadhatjuk meg, amelyre rengeteg jelentésréteg rakddott az idOk sordn. Ezekért a jelentése-
érintett tarsadalmi csoportok, szakmak kozott, amit nem megnyerni kéne akarni, mint inkébb
kilépni beldle (mint ahogy minden haboru esetében). Errdl a szimbolikus/kulturalis haborurol,
illetve ennek értelmetlenségérél mondanék par szot.

Eldszor 1s szogezziik le, hogy ez a haboru egyaltaldn nem 1) és messze nem kizarolago-
san magyar jelenség. Az egész vildgon régota dul a szimbolikus csata a nagy szakmateriiletek
kozott. A bolesészet hattérbe szorulasanak, szoritasanak tigyét tobben szova tették, elemezték
mar (Kovécs Andras Balint 2011). Az angol korméany mar kordbban csdkkenteni kezdte a bol-
csészeti képzés tamogatasanak nagysagrendjét, az USA-ban pedig 2015 tavaszan indult vita
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ugyanerrdl, amelyhez a kezd6 16kést Fareed Zakaria egy cikke adta (Zakaria 2015). Ami nalunk
torténik tehat, egy vilagtendencia része, ezért nem érdemes magyar, ¢és féleg nem érdemes aktu-
alpolitikai jelenségként felfognunk az egészet. Eppen ezért indulasként egy nagyon altalanos
érvet mondanék a kommunikéaciotudomanyi (s6t, barmely felsdoktatasi) képzés védelmében.

Allitasom az, hogy minél tobb id6t tolt el valaki a felsGoktatdsban, annal hosszabb ideig
¢l egy olyan kozegben, amelyben a legfontosabb értékmérd a tudds. Ha nem tanul semmit
(ami kizart, de ez mindegy), akkor is ahhoz szocializalodik, hogy a véleménye érvényesité-
s¢hez ¢érvelni kell, hogy a tudas érték, hogy az emberek kozti hierarchiat, ala-folérendeltségi
kapcsolatokat a tudashoz valo viszony hatarozza meg. Ez még akkor is igy van, ha tudjuk jol,
hogy az oktatas vilaga is tele van hipokrata, hamis ideoldgiakkal, tévhitekkel. Miért is fontos
ez? Azért, mert a kommunikacio 1ényege a masik fél véleményének befolyasolasa. Es a
véleménybefolydsolas legemberibb moddszere a tudds alapa érvelés. A (felsO)oktatds ezt
tekinti a legfontosabb értékmércének. Milyen maés értékmérce van még? Az erd. A nyers,
fizikai, testi erd, de ide tartozik az erdkifejtés minden mas formaja, mint mondjuk a hangero
(bizonyos kozdsségekben azért fontos a nagy hangerd, mert ott a dominanciaszerzésnek ezt a
technikdjat tartjak értékesebbnek, hatékonyabbnak). A masik fontos értékmérce a pénz, a
gazdasagi érdeké, és nem hiszem, hogy tul kéne magyarazni, hogy az érdekek (pénz) hogyan,
milyen mértékben képes befolyasolni a kommunikicié menetét, végeredményét. Lehet
értékmérce még egy masfajta ismeret, a hagyomany tudasa, azonban ez a tudas kicsit mas,
mint az oktatas (és tudomany) tudasa. A hagyomany tudasahoz kapcsolodik valamilyen
szentség, sérthetetlenség, €s ez a valtoztathatatlansag igényét és gyakorlatat alakitja ki a részt-
vevokben, ami a tudomanyra nem jellemz6 (elvileg). Végiil lehet valamilyen — nagyon tag
értelemben vett — intézményi/tarsadalmi pozicio6 birtoklasa is olyan értékmérce, amely a véle-
ménybefolyasolas vilagat befolyasolhatja. Ez természetesen megjelenik az egyetemi vildgban
is, de sokkal kevésbé erdteljes formaban, mint mas tarsadalmi szegmensekben (politikaban,
biirokracidkban). Az itt emlitett véleménybefolyasold szempontok koziil a tudas alapjan valo
dontés az, ami elvileg esélyt ad barki szdmara az egyenrangu vitdban valo részvételre, az
Osszes tobbi szempont, az erd, az érdek, a hagyomany, a pozicid, mind aszimmetrikus viszo-
nyokat visz a kommunikacié folyamataba. Minél tobben tartjuk elsddleges értéknek a tudas
alapjan torténd véleménybefolyasolast, kozosségi dontéseket, anndl tobb esélyt adunk egy-
feldl a raciondlis dontések megsziiletésének, masfeldl a konszenzualisabb (békésebb, fesziilt-
ségmentesebb) tarsadalmi viszonyok kialakulasanak és fennmaraddsanak. A hamburgert
arusitd bolcsész — egyeébként hamis — vizidja tehat még mindig sokkal jobb a hamburgert
arusitd sima (,,iskoldzatlan”) hamburgeraruséndl, mert az el6bbi a munk4ja sordn €s — még
inkabb — azon kiviil jo eséllyel joval magasabbra értékeli a tudast az dsszes tobbi befolyasolo
tényez6hoz képest. Ha hinni akarunk abban, hogy a tudastarsadalom felé mozdulunk, akkor
annak kell oriilni, ha minél tobben vesznek részt a felsdoktatasi képzésben. Aki az életének a
tanulasra legfogékonyabb iddszakiban azt szokja meg, hogy érvelni kell, hogy a tudas 6n-
érték, az — akarhova is kertil kés6bb — konnyebben tud megfelelni a tudastarsadalom elva-
rasainak, az erd, a pénz, a pozicio mellett képes és — olykor — akar figyelni az érvekre is. A
»Kimivelt emberfd” jelentését én ma ezzel a mindséggel tudom leginkabb értelmes tartalom-
mal feltdlteni.

Es akkor innent6] sziikitsiik a fokuszt a human- és tarsadalomtudomanyi, azon beliil is a
kommunikécio- és médiatudoményi képzés jelenségére. Miért gondolom sziikségesnek az
ilyen képzést? A tudastarsadalom, informacios tarsadalom kialakulasat a nagy iparagi kon-
vergencia, a harom kommunikacids iparag, a tavkozlés, az informatika és a média kozeledé-
seként értelmezik sokan. Joggal. De mit is jelent mindez? A tavkozlés €és az informatika mint
két mérnoki diszciplina kozeledése érthetd, a mérnokok szamara is elfogadhatd. Sziikség van-e
a médiara, és ha igen, mit hoz ez a ,,frigybe”? Emberismeretet! Mark Zuckerberg, a Facebook
vezére sajat cégérodl csak annyit mondott tomoren: ,,a Facebook legalabb annyira pszichologia
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¢és szociologia, mint technoldgia” (Larson 2011). Nem elég a technolédgia, az eszk6z. A mér-
nokok altal teremtett eszkdzt ugyanis akarni kell haszndlni és tudni kell hasznalni. Mindkét
mozzanat egyarant fontos. A hasznalni akards felkeltése a felhasznaloban a marketing fela-
data. A hasznalni tudas kialakitasa — kisebb részben — a ,,képz6” feladata, nagyobb részben az
eszkoz létrehozasakor, a tervezéskor beletett, az emberre, az ember és eszk6z viszonyara
vonatkoz6 tudas birtokaban lehet sikeres.*

,»Az innovacié nem pusztan technologiai kérdés, hanem sokkal inkabb annak megér-
tése, hogy az emberek és a tarsadalmak hogyan miikddnek, mire van sziikségiik, mit
akarnak. Amerika nem azzal tudja meghatarozni a 21. szazadot, hogy olcsdbb szami-
togépeket allit eld, hanem azzal, hogy folyamatosan ujragondolja, hogy a szamitd-
gépeket, az 0j technoldgidkat hogyan lehet interakcidoba kapcsolni az emberekkel.”
(Zakaria 2015)

A tavkozlés és az informatika (kicsit leegyszerisitve: a mérnoki tudomanyok) nem foglal-
koznak sem a tartalommal, sem a befogaddval. Amilyen teriileteken és amilyen mértékben
hasznalatba keriilnek tavkozlési és informatikai technologidk, ugy van egyre nagyobb sziikség
arra, hogy az eszkozok hasznalatba vételének osszetett kérdésével foglalkozzon valaki. Es
egyre tobb, egyre ujabb teriilet jelenik meg a technoldgia fejlédésével. A magyar digitélis kul-
tira épitésének kezdeteitél nyomon kovethettem azt a folyamatot, ahogy az mérndkok, infor-
matikusok altal épiteni kezdett Uj vildgban mikor jelentek meg, hogyan alakultak ki és kiilo-
niiltek el egymastol olyan 11j szakmak, mint grafikus latvanytervezo, interakcidtervezo, felhasz-
naldi élménytervezd, marketinges stb. Csakugy, mint a film esetében tortént szaz esztendeje.
Akkor valt tomeghatastava és filmiparra a filmkészités folyamata, amikor a mérnokok kezébol
kivették az irdnyitast més tudassal, mas motivacidval rendelkez6d szakemberek, amikor megje-
lentek olyan kommunikacids szakmak, mint a rendezd, operatér, vago, forgatokonyviro stb.

Itt érdemes hivatkozni az Apple vallalati kultirajara. A cég a sikereit nyilvan komoly
mértékben koszonheti a technikai fejlesztéseinek egyfeldl, illetve egy hatalmas marketing-
gépezet mukodtetésének masfeldl, de legalabb olyan mértékben annak is, hogy a cégen beliil
olyan vallalati kulturat alakitottak ki, amelyben egyenrangu felekként dolgoznak egyiitt a
kiilonféle kommunikécids szakértelemmel biré munkatarsak. Ezt nem akérki, maga Steve
Jobs mondta egy 2010-es nyilatkozataban.

Az Apple DNS-¢ében is benne van, hogy a technologia 6nmagaban nem elég. Bolcsé-
szettudomannyal és huméantudomanyokkal kell parosulnia ahhoz, hogy olyan termé-
keket allithassunk eld, amelyek megdobogtatjak az ember szivét.” (Carmody 2011)

Mindez nem (csak) Steve Jobs kiilonds személyiségével magyarazhatd. Lehet még hasonlo
példakat talalni.? Sokat sejtetd adat, hogy mikdzben az amerikai cégvezetok kozt a legna-
gyobb aranyban, majd’ harmadnyian vannak a mérnok végzettségiiek (Stillman 2011), akoz-

Az éttermi helyfoglalasokat biztositd OpenTable szolgaltatasrol szolo cikk beszédes szamokat kozol
errdl: , Ertékesitoket kezdtek el alkalmazni, és meg is lett az eredménye: 2008-ra tobb mint tizezer
étterem hasznalta a szoftvert. Tudtdk azonban, hogy ha hosszu tava egyiittmiikodéseket szeretnének,
akkor jobban oda kell figyelni az éttermek menedzsereinek igényeire és jo kapcsolatot kell veliik
apolni. Ehhez kiilon alkalmazottakra voltak sziikség, akik értik, miért hasznos a szoftver, és ezt érthe-
tden el is tudjak mondani. A szolgaltatasnak til kellett 1épnie azon, hogy automatikus eszk6z legyen
azért, hogy elérje és megnyerje a célkozonségét. Ma 14 mérnok és 137 nem technikai ember dolgo-
zik a csapatban, az OpenTable-t pedig 32 ezer étterem hasznalja.” (Hahner 2015)

A kommunikaciés eszkozok torténetében rengeteg miivészt, laikust (,,nem mérndkot”, ,,nem tu-
dost”) talalhatunk, akik alkotdé modon jarultak hozza a médiatechnologiak fejlddéséhez (Kangyal,
Laufer 2011).
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ben az is igaz, hogy a Fortune 500-as listajara felkeriilt cégvezérek masik harmada bolcsész
végzettséggel rendelkezik (Segran 2014). Miért van ez igy?

Fareed Zakaria — nem feltétlen szandékosan — provokativ cikkében azt fejti ki, hogy
szerinte az USA technoldgiai és gazdasagi vezetd szerepét akkor lehet megtartani, ha a tech-
noldgiai és realtudomanyos iranyultsagu, un. STEM (Science, Technology, Engineering, Math)
fokuszu oktatas tovabbi erdltetése helyett Amerika elmozdul a humantudomanyos megkoze-
litést preferald oktatdsi szisztéma felé (Zakaria 2015). Azért kell ezt megtennie, mert a STEM
szemlélet a széles latokort oktatas (,,broad-based learning”) hattérbe szoruldsat eredményezi,
ez pedig egyfeldl a kritikai attitiid, a kritikai gondolkodas, masfeldl a kreativitas csokkenésé-
hez vezet. Zakaria idézi Carl B. Frey és Michael A. Osborne 2013-as tanulmanyat (Frey,
Osborne 2013), amelynek egyik fontos allitasa, hogy a jovdbeni allasok kozel felét veszélyez-
teti a kompjuterizacio folyamata, és a legnagyobb esélyt a munkahely megtartasara az adhatja,
ha az alkalmazottak minél tobb kreativ és szocidlis képességet felszednek magukra.

Zakaria cikkére tobben kisebb-nagyobb sértddéssel valaszoltak felrova neki azt, hogy
»ugyan mar miért ne lehetne ugyanugy kreativ €s kritikai a STEM-oktatas, mint a bdlcsész
fokusza” (tobbek kozott 1asd: Jawaharlal 2015 vagy Rehman 2015). Ebben igazuk is volt,
Zakaria szerintem is pontatlanul €s igaztalanul fogalmazott. Minden tudomanyos tevékeny-
séghez kell a kritikai attitiid és a kreativitas egyarant. Egy jo programot megirni igazan krea-
tiv tevékenység, €s arra tanitani is az lehet. Ezt a kétféle mindséget én sem rendelném kizaro-
lagos modon egyik vagy masik tudomanyteriilethez. Valamiben azonban mégiscsak igazat
adok Zakaridnak: a két vilag, két hozzaallas megkiilonboztetésében, ami talan hasonlo, de
mégis mas kiilonbséget takar, mint a kreativitas vagy a kritikai attitiid (megléte vagy hianya).

Miben mas egy bolcsész (tarsadalomtudos) és egy mérndk (realtudos) szemlélete, és
miért kellenek bolcsészek a mérnokok mellé? Talan azért, amit Steve Jobs sugallt egy vissza-
emlékezésében, amikor a féiskolai tanulményainak hasznarol beszélt?

,Tanultam a serif és a sans-serif fonttipusokrol, arrol, hogy a kiilonb6z6 betitkombi-
naciok kozt hogyan valtozik a tér, arrdl, hogy mitdl lesz szép egy tipografiai meg-
oldds. Mindez gyonyorii volt, historikus volt, miivészien kifinomult volt, ahogy a
tudomany sosem lett volna képes megragadni. Az egészet elblivolonek talaltam.

Semmi sem tlint ugy, mint aminek barmi praktikus haszna lehetne az életemben.
Aztan tiz évvel kés6bb, amikor tervezni kezdtiik az elsé Macintosht, felidézddtek a
korabbi élményeim, és mindent beleterveztiink az 0ij gépbe. Ez lett az elsé olyan
szamitogeép, amely gyonyorl tipografiaval rendelkezett. Ha én nem csindlom végig azt
a kurzust a féiskolan, akkor a Macnek sosem lettek volna kiilonféle betlitipusai vagy
aranyos fontjai.” (idézi: Carmody 2011)

Erdekes, fontos, mondhatjuk, hogy romantikus, amit Jobs irt, de nem ez a lényeg. Szerintem
az egyértelmiliség itt a kulcssz6. A STEM-vilagnak kiemelten fontos vonasa, hogy egyértel-
miiségre torekszik, hogy minden allitdsat egyértelmiien ald akarja/tudja tdmasztani. Ennek a
beallitodasnak paradigmatikus jele az a tény, hogy a ’fliggvény’ fogalmanak milyen kdzponti
helye van ebben a vildgban. A dolgokat kissé sarkitva nyugodtan mondhatjuk, hogy egy
mérndk mindig arra torekszik, hogy talaljon egy olyan fliggvényt, amely az adott jelenséget
megfelelden leirja, mert ha ez sikertil, akkor az altala fejlesztett technologiat mar kontroll alatt
tudja tartani. Neki az kell, hogy barhogy is valtozzanak a bemeneti paraméterek, az eszkoz
mindig egyértelmii eredményt produkalj on.> A fliggvény az egyértelmiiséget ,,biztositja”. Ez a

% Nagyon beszédes a fiiggvény mindségét adé két relaciotulajdonsag megnevezése: a fiiggvény olyan
relacio, amely balrdl totdlis és jobbol egyértelmii. Az elso tulajdonsag azt jelenti, hogy minden be-
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torekvés, ez a beallitddas azonban bizonyos értelemben €s bizonyos helyzetekben hatrannya
valhat. Leginkdbb akkor, amikor az ember, a tarsadalom is képbe keriil. A ember, a tarsada-
lom miikodését ugyanis sokkal inkébb a tobbértelmiség jellemzi. A tarsadalmi tények kon-
strukcidk, €s a tarsadalmi konstrukciok vildgaban messze nincs meg az az egyértelmiiség, ami
a fizikai (nem-tarsadalmi) vilagot jellemzi. A mérnok, a STEM-ember azonban azt tanulta
meg, hogy mindent egyértelmiien kell/lehet latni, és ez a diszkrepancia gyakran okozhat prob-
1émat. Egy amerikai cégvezetond elmondta egy interjiban, hogy az 6 — bolcsész — végzettsége
elényt jelentett egy olyan cégben, ahol az alkalmazottak tanulméanyaik soran arra voltak felké-
szitve, hogy mindig mindenre van egyetlen korrekt megoldas. ,,Nem hiszem, hogy létezne
barmilyen kérdés, amire csak egyetlen valasz lehetséges” — mondta (Segran 2014). Minél
inkabb az a kérdés, hogy a STEM-vilag produktumait kik, mikor, mire, hogyan, miért hasz-
naljak, tehat minél inkdbb elmozdulunk a géptdl, az eszkdztdl az ember, az eszkdzhasznalo
ember irdnyaba, annal inkabb tobbértelmiiségekkel terhelt vilagba jutunk.

,»-.. tudoményos és iizleti palyara igyekvd hallgatokat arra oktatjuk, hogyan kell az
adatokat kontrollalni, elérejelezni, igazolni, garantdlni, tesztelni, ellendrizni. De nem
tanitjuk meg Oket arra, hogy mit kezdjenek a bizonytalan helyzetekkel, a ,,mi van
akkor, ha” tipust kérdésekkel, a az ismeretlen jovovel ...” (Stillman 2011)

A bolcsész vilagszemlélet kozpontjaban viszont pont ez a tobbértelmiiség, a tarsadalmi viszo-
nyaink Konstrualtsaganak fel- és elismerése all. Ez persze messze nem jelenti azt, hogy egy
ilyen képzésli ember azonnal meg tudja oldani a fent emlitett tobbértelmli helyzeteket, de
legalabb tisztaban van a problémaval, és a megolddshoz annyival tobb esélyt kap, hogy a
tanulmanyai soran sok hasonlé helyzetet mutattak, tanitottak neki, és korabbi megoldasi lehe-
tdségeket idézhet fel magéban.

A tarsadalmi 1étlink konstrudltsaganak masik fontos eleme az emberi cselekvések hatte-
rében megtalalhatdo motivaciok (értékek és hitek) létezése. Hiedelmeink, tudasaink, értékeink
tarsadalmilag konstrualtak, és ebben a mivoltukban sziikségszeriien sokfélék. Javarészt ebbdl
a ténybdl kiindulva értelmezhetjiik, magyarazhatjuk meg a tarsadalmi élet, az emberi cselek-
vés tobbértelmiiségeit is. Ezt a ,,tarsadalmilag meghatarozott” tobbértelmiiséget, a motivaciok
sokszinlis€gét megint csak nehezen emésztik meg, kevéssé értd modon kezelik a STEM-vilag
egyértelmiiséghez szoktatott szakemberei.

,»~Amikor olyan emberekkel dolgozom egyiitt, akik kemény technologiai képzést kap-
tak, ... hianyolom bel6liik annak a szempontnak a figyelembe vételét, hogy mindig
meg kell értenlink, mi motivalja az embereket, €s hogy sulyozni kell tudnunk azon
szempontok kozott is, amelyek kiviil esnek a technologia vilagan." (Segran 2014)

Ismét nem arrdl van szd, hogy a bdlcsész azonnal meg tudnd oldani az ilyen helyzeteket.
Miért is tudna, a szempontok kozti mérlegelés, az érdekeltek, érintettek motivacidinak feltér-
képezése, értelmezése sosem egyszerli feladat. De a megoldast konnyebb megtalalni, ha az
ember tudataban van a helyzet tobbértelmiiségének, a szempontkeresés, a stlyozas kénysze-
rének. A tipikus emberi élethelyzetek, a mult vagy a jelen ugyan felszinesebb, de tagabb
horizontl ismerete esélyt ad a bolcsésznek arra, hogy régi 0sszefiiggéseket, kapcsolddasokat
ismerhessen fel a jelen altal folyamatosan termelt 0j helyzetekben, illetve a szimbolikus tér és
1d6 alakzataiban analdgiakat talalva 1y, kreativ Gtletek sziilethessenek a fejében. Az, hogy sok-
féle perspektivabol lehet/kell nézni a dolgokra, amely szempontok rdadéasul allanddan valtoz-
nak, féleg napjainkban, az életen 4t tartd tanulads korszakéaban valik egyre fontosabb értékkeé.

meneti értékre ad valamilyen eredményt, tehat nincs, amit ne kezelne le, a mésodik tulajdonsag pedig
azt jelzi, hogy mindig egyetlen értéket ad vissza, barmit is adunk meg bemeneti paraméterként.
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Ujra hangstlyozom: itt csak esélyekrdl, tendenciakrél beszélek, semmiképpen sem teszek
kategorikus allitasokat akarmilyen szakmacsoport vagy miiveltségtipus javara vagy karara.

A munkamegosztas és az ebbdl fakado diszciplinaritas egyiranyu és feltartdztathatatlan
folyamat. A szakosodas kovetelményébol adodoan minden szakmai tudas részleges, a rész-
leges tudas mindig egyfajta elfogultsagot teremt. A szakbarbar fogalmaban van valami pejo-
rativ, pedig mindenki szakbarbar ma mar (jo esetben). Ha azt mondom valakire, hogy szak-
barbar, azzal csak annyit mondok, hogy tud valamit valamilyen szakteriileten, és nem rendel-
kezik sok mas szakteriilet tudasaval. Ezzel nem sértek meg senkit. Mi a sérté benne? Ha
erkolesi méreekeént, értékitéletként hasznalom a kifejezést. Az elfogult szakmai tudas konnyen
taptalajt ad szakmai gdégnek, szakmai sovinizmusnak: ,,bunkd, muveletlen, az emberi ténye-
zOk irant érzéketlen mérnok™ vs. ,lilahagymazas képzelgésekkel rendelkezd, semmitmondo,
biifészakos bolcsész” — konnyen aggatjuk a masikra a bantd jelzoket. A szakosodas kovetel-
mény, az ebbdl fakado korlatoltsagaink €s elfogultsdgaink ellen nem tehetiink semmit. A folya-
matot megallitani, megvaltoztatni nem tudjuk, csak arra lehet esélylink, hogy a karos hatasait
csOkkentsiik. Egyetlen fontos tanulsagot vonhatunk csak le: egymdasra vagyunk utalva.
Nemcsak eltéré tudasok, de maés szakmai elvarasok, gyakorlatok, mindségi sztenderdek
jellemzik az egyes szakmakat. Ezt tudomasul kell venniink. A diszciplinaritas békly6jabol
csak akkor szabadulhatunk, ha leiiltetjiik egy asztal koré a kiilonboz6 szaktudéssal rendelkezd
embereket. Nem azt mondom, hogy ezt mindig konnyen meg lehet tenni, sokszor és sokféle
konfliktussal jarhat mindez. De jobb azt az esélyt megadni magunknak, hogy az eltérd
szakmak eltéré megkozelitései, tudasai 0sztonzo hatassal lehessenek egymasra, hogy az eltérd
megkozelitéseinket, terminoldgidinkat, a szakmai magatol értetddéseinket, a szakmai tolvaj-
nyelveinkbe rejtett elofeltevéseinket segitsenek hol megingatni, hol feltarni azok, akik masok,
mint mi. Hogy kdlcsondsen hozzajarulhassunk a magunk és masok onreflexidjahoz.

Nem allitom azt, hogy nem tortént semmi ezen a teriileten. Kedvenc példdmat idézem
itt, amire mar tobbszor is hivatkoztam. John F. Sowa, aki évekig az IBM vezetd kutatomér-
noke volt, a tudasreprezentaciorol irt konyvét az ,,emberiség nagy tudasmérndkei” emlékének
ajanlotta (Sowa 2000), majd felsorolta Arisztotelész, Leibniz, Kant, Pierce és Whitehead
nevét. Ot filozofusét. De, persze, a rossz példakat is hosszan tudnam sorolni. Hagyjuk ezt!

Nagyon sok a feladat a mi oldalunkon. A cél csak az lehet, hogy a tarsadalom-
tudomanyokat felemeljiik a STEM-tudomanyok rangjara és szintjére. frasom elején jeleztem,
hogy mit gondolok errdl: nem vagyunk ott. A tarsadalomtudomany altal kitermelt fontos
kérdéseket kell olyan moédon megvalaszolni, ahogyan a redl-és ¢€lettudomanyok képviseldi
mar sok szaz éve dolgoznak. Olyan fogalmi eszkdzoket, tudomanyos gépezeteket,
technologidkat kell alkalmazni, amelyeket a redl- és élettudomanyok teriiletén mar régota
hasznalnak, és amelyek diszciplinasemleges modon alkalmazhatéak a mi tertiletiinkon is. Ez
nem jelenti azt, hogy ne tartanam rendkiviili jelentéségiinek a tarsadalomtudomany legna-
gyobbjai altal kitermelt eddigi tudasanyagot, hogy ne ismerném el a tarsadalomtudomanyok
sajat megkozelitéseinek, az eddig kitermelt problémamegjeldléseinek, az alkalmazott meg-
kozelitéseinek, fogalmainak, gondolati konstrukcidinak, érvelési szerkezeteinek helyénvalo-
sagat, adekvatsagat, erejét. Csak annyit mondok, hogy bizonyos értelemben és bizonyos mér-
tékig formalizalni kell a tarsadalomtudoményokat is. Ett6l nem lesz mas a tarsadalom-
tudomanyok mondandoja, csak megtisztul, egyértelmiibbé valik. A mi vilagunk tudomanyos
elméletei sosem lesznek olyan ,,tisztdk™ €s olyan egyértelmiiek, mint a STEM-vilag elméletei.
Nem is lehetnek, ahogy jeleztem ezt korabban. De azért egy picit érdemes probalkozni. Annal
is inkdbb, mert — részben mas okok miatt — most vagyunk egy masik atalakulasi folyamat
kezdetén. Halozatkutatas, big data, szamitogépes tarsadalomtudomany — ezek a fogalmak
olyan jelenségekre utalnak, amelyek azt sejtetik/jelzik, hogy a mindeniitt jelen levd szamitas-
technika, a haldzati paradigma kiteljesedése mindségi valtozast hoz(hat) el a tarsadalomtu-
domény szamara is: van/lesz elég adat, van/lesz elég szamitasi kapacitas, van/lesz megfeleld
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elemzési modszertan ahhoz, hogy sokkal tobbet, sokkal pontosabbat ¢s sokkal megalapozot-
tabbat tudjunk mondani az emberrdl, tarsadalomrol (Barabasi 2010, Szant6-Syi 2010). Ehhez
pedig meg kell ismerni, hogy gondolkoznak, hogy dolgoznak a mask oldalon. Erdemes megint
Steve Jobs egy kijelentését idézniink, amit a Pixar nevii, animacids filmeket gyartd cégében
eltoltott évekrdl mondott.

,»Az egyik dolog, amit megtanultam a Pixarban, az volt, hogy a technoldgiai iparagak
¢s a tartalomipar képvisel6i nem értik meg egymast.” (Carmody 2011).

Jobs sokat tett azért, hogy a Pixarban, majd kés6bb az Apple-ben ez ne igy legyen. Nekiink
sincs mas dolgunk.
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